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1. Цели и задачи дисциплины
1.1 Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-2  Готов  к  научно-методическому  обеспечению  социально-культурной,  историко-культурной  и
культурологической деятельности и организации системы повышения квалификации специалистов в
области социально-культурной сферы
ПК-4  Способен  управлять  познавательными  процессами,  моделировать,  прогнозировать  процесс
социально-культурного обучения, развития творческого потенциала обучающегося, знать технологии
педагогической и организации культурно-досуговой деятельности

1.2  Типы  задач  профессиональной  деятельности,  к  которым  готовятся  обучающиеся  в  рамках
освоения дисциплины:

- научно-исследовательский

1.3  Дисциплина  ориентирована  на  подготовку  обучающихся  к  профессиональной  деятельности  в
сфере:  01  Образование  и  наука  (в  сфере  общего,  профессионального  и  дополнительного
профессионального образования; в сфере научных исследований)

1.4 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы:
Обобщенные трудовые 

функции / трудовые 
функции / трудовые или 

профессиональные 
действия (при наличии 

профстандарта)

Код и наименование 
компетенции ФГОС ВО, 

необходимой для 
формирования трудового 
или профессионального 

действия

Индикаторы достижения компетенций

ПК-2 Готов к 
научно-методическому 
обеспечению 
социально-культурной, 
историко-культурной и 
культурологической 
деятельности и 
организации системы 
повышения квалификации 
специалистов в области 
социально-культурной 
сферы

Разрабатывает  интерактивные  дискуссионные
методики социально-культурной деятельности

ПК-4 Способен управлять 
познавательными 
процессами, 
моделировать, 
прогнозировать процесс 
социально-культурного 
обучения, развития 
творческого потенциала 
обучающегося, знать 
технологии 
педагогической и 
организации 
культурно-досуговой 
деятельности

Управляет  познавательными  процессами,
социально-культурного  обучения  на  основе
дискуссионных технологий

1.5 Согласование междисциплинарных связей дисциплин, обеспечивающих освоение компетенций:

ПК-2  Готов  к  научно-методическому  обеспечению  социально-культурной,
историко-культурной  и  культурологической  деятельности  и  организации  системы
повышения квалификации специалистов в области социально-культурной сферы
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№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинарные 

связи

Форма 
обучения
Заочная

(семестр)
1 2 3 4

1 Арт-менеджмент +
2 История и 

методология теории 
социально-культурно
й деятельности

+

3 Организация 
панельных 
дискуссий

+

4 Прогнозирование в 
социально-культурно
й сфере

+

5 Программирование 
социально-культурн
ых процессов

+

6 Становление и 
развитие 
социально-культурно
й деятельности

+

7 Структура и 
потребности 
аудитории 
социально-культурно
й деятельности

+

8 Теория и практика 
социально-культурно
го проектирования

+ +

ПК-4  Способен  управлять  познавательными  процессами,  моделировать,
прогнозировать  процесс  социально-культурного  обучения,  развития  творческого
потенциала  обучающегося,  знать  технологии  педагогической  и  организации
культурно-досуговой деятельности

№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинарные 

связи

Форма 
обучения
Заочная

(семестр)
1 2 3 4

1 Арт-менеджмент +
2 Интерактивные 

технологии 
социально-культурно
й деятельности

+

3 Информационно-мет
одическое 
обеспечение 
социально-культурно
й деятельности

+

4 Маркетинг 
социально-культурно
й деятельности

+
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5 Менеджмент 
социально-культурно
й деятельности

+

6 Организация досуга 
за рубежом

+

7 Организация 
панельных 
дискуссий

+

8 Организация 
семейного досуга

+

9 Организация 
социально-культурно
й реабилитации и 
адаптации

+

10 Основы технологии 
социально-культурно
й деятельности

+ +

11 Педагогическая 
практика

+

12 Прогнозирование в 
социально-культурно
й сфере

+

13 Программирование 
социально-культурн
ых процессов

+

14 Теория и практика 
социально-культурно
го проектирования

+ +

15 Технологии 
эдьютейнмента в 
социально-культурно
й деятельности

+

2. Место дисциплины в структуре ОП магистратуры:
Дисциплина «Дискуссионные технологии в социально-культурной деятельности» относится к части,
формируемой  участниками  образовательных  отношений,   учебного  плана  ОП  по  направлению
подготовки 51.04.03 - Социально-культурная деятельность. 
Дисциплина  «Дискуссионные  технологии  в  социально-культурной  деятельности»  изучается  в  4
семестре.

3.Объем и содержание дисциплины
3.1.Объем дисциплины: 2 з.е.
Заочная: 2 з.е.

Вид учебной работы Заочная
(всего часов)

Общая трудоёмкость дисциплины 72
Контактная работа 18
Лекции (Лекции) 8
Практические (Практ. раб.) 10
Самостоятельная работа (СР) 50
Зачет 4

3.2.Содержание курса:
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№ 
темы

Название 
раздела/темы

Вид учебной 
работы, час.

Формы текущего 
контроля

Лек
ции

Пра
кт. 
раб.

СР

З З З
4 семестр

1 Дискуссия как 
диалоговый метод 
социально-культур
ной деятельности

2 2 12

Опрос; Подготовка 
и защита 

медиапрезентации

2 Классификация 
дискуссий

2 2 12

Подготовка и 
защита 

медиапрезентации; 
Опрос; 

Внутренние 
тестирование

3 Особенности 
организации и 
ведения дискуссии 
в 
социально-культур
ной деятельности

2 2 12

Опрос; Подготовка 
и защита 

медиапрезентации

4 Формы 
дискуссионных 
досуговых 
программ 2 4 14

Подготовка и 
защита 

медиапрезентации; 
Опрос; 

Внутренние 
тестирование

Тема 1. Дискуссия как диалоговый метод социально-культурной деятельности (ПК-2)
Лекция.

Дискуссия как метод обучения привлекла внимание педагогов и психологов еще в тридцатые годы
XX  столетия.  Этот  метод,  относящийся  к  активному  обучению,  применяется  для  оживления
межличностных процессов в различных видах деятельности: образовании, творчестве, управлении,
психотерапии  и  многих  других.  Дискуссия  как  активный  метод  обучения  предусматривает
подразделение  на  два  вида  -  индивидуальные  и  групповые.  Индивидуальные  применимы  к
отдельному  человеку,  который осуществляет  профессиональную,  общую,  специальную или  другой
вид социально-кльтурной деятельности, не контактируя с другими участниками. Групповые методы
используются при работе определенным количеством участников.
Дискуссия – это метод группового активного социально-психологического обучения, основанный на
общении  или  организационной  коммуникации  участников  в  процессе  решения  ими
учебно-профессиональных задач.
Дискуссия  как  метод   строится  на  непосредственном  и  активном  общении  участников.  При  этом
ведущий  занимает  отстраненную  позицию,  способствует  организации  взаимодействия,  обмену
мнениями, управляет выработкой и принятием группового решения. 
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